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PROCESSO SELETIVO DO GRUPO DE AUTOMAGCAO, QUIMIOMETRIA E
QUIMICA AMBIENTAL (AQQUA) N2 01/2026

Selecdo de pesquisadores bolsistas em
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao
(PD&I) — Projeto Nova

A Coordenacdo do “Projeto NOVA: Nucleo de Observagdo e Vigildncia Ambiental de Drogas Emergentes e
Novas Substdncias Psicoativas”, torna publico o presente Processo Seletivo destinado a concessdo de bolsas
na modalidade Pesquisa, Desenvolvimento e Inovag¢do (PD&I), Nivel A, nos termos da Resolugcdo do Conselho
de Administracdo da Universidade de Brasilia (CAD/UnB) n2 003/2018.

O Projeto NOVA é executado por pesquisadores do Grupo de Automacgao, Quimiometria e Quimica Ambiental
(AQQUA) do Instituto de Quimica da Universidade de Brasilia (UnB) no ambito de Termo de Execucdo
Descentralizada (TED) 09/2026 celebrado com a Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de
Ativos do Ministério da Justica e Seguranga Publica (Senad/MISP), contando com a Fundacdo de
Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos (Finatec) para sua execuc¢do administrativa e financeira.

1 DO OBIJETO

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto selecionar profissionais para atuacdo como
Pesquisadores Bolsistas em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&lI) junto ao Projeto NOVA.

1.2  Serdo disponibilizadas 2 (duas) bolsas, na modalidade PD&I, Nivel A, distribuidas nos seguintes perfis:

l. Perfil 1 — Quimica: 1 (uma) bolsa;
Il. Perfil 2 — Toxicologia: 1 (uma) bolsa.

1.3 De acordo com o Anexo | da Resolugdo CAD/UnB n? 003/2018, a modalidade PD&I destina-se a
pesquisadores em projetos voltados ao desenvolvimento tecnoldgico e a inovacao, sendo o Nivel A
destinado a profissional com qualificacdo e experiéncia de pelo menos 6 (seis) anos em projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&l).

1.4  Os pesquisadores selecionados desenvolverdo suas atividades junto a Senad/MJSP, em apoio as a¢des
desenvolvidas no ambito do Projeto NOVA e, particularmente, ao Sistema de Alerta Rapido sobre Drogas
(SAR).

2 DA NATUREZA, DO VALOR E DA DURAGAO DAS BOLSAS

2.1 Cada bolsa tera valor mensal de RS 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais), correspondente ao limite
superior estabelecido para a modalidade PD&I, Nivel A, no Anexo | da Resolugdo CAD/UnB n2 003/2018.

2.2 As bolsas serdo inicialmente concedidas pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogadas por igual periodo, de acordo com as necessidades do Projeto, o desempenho do bolsista e
a disponibilidade orcamentaria, observado o limite maximo de 48 (quarenta e oito) meses estabelecido
pela Resolugdo CAD/UnB n2 003/2018.

2.3 A bolsa constitui beneficio financeiro ndo tributavel destinado exclusivamente ao desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
fomento a inovagdo, conforme estabelecido pela Resolugdo CAD/UnB n2 003/2018, ndo possuindo
natureza salarial nem constituindo remunerac¢do pela contraprestacdo de servigos.

2.4 A concessdo da bolsa podera ser interrompida, a qualquer tempo, por decisdo fundamentada da
Coordenacao do Projeto NOVA, em razao do encerramento ou alteracdo das atividades previstas, do
descumprimento do Plano de Trabalho, de desempenho considerado insatisfatorio, da indisponibilidade
do pesquisador para execucao das atividades, de interesse ou necessidade do Projeto ou de outras
circunstancias devidamente justificadas.
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A existéncia de vinculo profissional ou institucional do candidato ndo constitui, por si s6, impedimento
a concessao da bolsa, desde que haja compatibilidade com as atividades previstas no Projeto.

A bolsa n3do estabelece vinculo empregaticio, funcional ou de qualquer outra natureza entre o
beneficiario e a UnB, a Senad/MIJSP ou a Finatec.

A implementagdo e o pagamento das bolsas serdo realizados pela Finatec mediante indicacdo dos
candidatos selecionados pela Coordenacdo do Projeto NOVA e apresentacdo da documentagdo
necessaria.

DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

Poderao participar deste Processo Seletivo profissionais que atendam integralmente aos requisitos
minimos estabelecidos neste item.

Constituem requisitos minimos para ambos os perfis:

possuir titulo de Doutor em Quimica, Farmacia, Toxicologia ou areas afins, obtido em instituicao
reconhecida;

possuir qualificacdo e experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) anos em projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I), em atendimento ao critério de enquadramento estabelecido para
a modalidade PD&l, Nivel A;

possuir formacdo e experiéncia compativeis com as atividades previstas para o perfil ao qual se
candidata;

possuir disponibilidade para desenvolver as atividades previstas no Plano de Trabalho do Projeto
NOVA;

atender as demais condicbes estabelecidas pelas normas aplicdveis a concessao da bolsa.

O atendimento aos requisitos minimos ndo implica classificacdo automatica do candidato e possui
carater eliminatorio.

O candidato devera indicar, no ato da inscri¢do, o perfil ao qual pretende concorrer.
Perfil 1 — Quimica

fins de avaliagdo e classificagdo, serdao consideradas a formacgao, a experiéncia e a atuagdo técnico-

cientifica do candidato em areas relacionadas a:

1.
Il.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

3.4.2

Para

Noc¢des sobre o conceito de drogas de abuso, novas substancias psicoativas (NSP), suas classificacbes
estruturais e por efeitos, seus produtos de transformacdo, adulterantes e outras substancias de
interesse;

Quimica Analitica;

Quimica Forense;

Noc¢des de técnicas cromatograficas e espectrométricas;

Identificacgdo, caracterizacdo e/ou determinagdo de drogas e de novas substancias psicoativas (NSP);
Interpretacdo e analise de dados quimicos e instrumentais;

Pesquisa e desenvolvimento relacionados a drogas e substancias de interesse forense;
Desenvolvimento ou participagdo em projetos de PD&I relacionados as areas de interesse do Projeto
NOVA;

Perfil 2 — Toxicologia

fins de avaliagcdo e classificagdo, serdo consideradas a formacdo, a experiéncia e a atuagdo técnico-

cientifica do candidato em areas relacionadas a:

Noc¢Ges sobre o conceito de drogas de abuso, novas substancias psicoativas (NSP), suas classificacdes
estruturais e por efeitos, seus produtos de transformacdo, adulterantes e outras substancias de
interesse;

Toxicologia Analitica;

Toxicologia Forense;

Toxicologia Clinica;
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Toxicocinética e metabolismo de drogas;

Interpretacdo e andlise de dados toxicolégicos;

Avaliacdo e interpretacdo critica de evidéncias cientificas relacionadas aos efeitos e riscos associados
a substancias psicoativas;

Pesquisa e desenvolvimento relacionados a drogas e substancias de interesse toxicolégico;
Desenvolvimento ou participacdo em projetos de PD&I relacionados as dreas de interesse do Projeto
NOVA.

Para ambos os perfis, serdo especialmente valorizadas experiéncias relacionadas a drogas de abuso e
novas substancias psicoativas, andlise e integracdo de dados, pesquisa cientifica e tecnoldgica,
elaboracdo de documentos técnico-cientificos, avaliacdo critica de literatura cientifica, comunicacdo de
risco e atuacdo em ambientes multidisciplinares.

Em ambos os perfis, sera valorizado o conhecimento em lingua inglesa, sobretudo para leitura e
compreensdo de literatura técnico-cientifica e consulta a bases de dados e fontes de informagao
internacionais.

DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Os pesquisadores selecionados desenvolverdo atividades técnico-cientificas de PD&I junto a
Senad/MJSP, em apoio as a¢Bes desenvolvidas no ambito do Projeto NOVA e do Sistema de Alerta
Rapido sobre Drogas (SAR).

Entre as atividades a serem desenvolvidas pelos pesquisadores poderao estar:

levantamento, sistematizacdo, analise e interpretacdo de dados cientificos, quimicos, analiticos,
toxicoldgicos e forenses relacionados aos fenémenos de interesse do SAR;

acompanhamento e avaliacdo de informacgGes e evidéncias relacionadas a identificacdo, ocorréncia,
circulacdo e aos riscos associados a NSP e outras drogas emergentes;

andlise e integracdo de dados provenientes de diferentes fontes e instituicdes participantes ou
colaboradoras do SAR;

realizacdo de levantamentos bibliograficos e consulta a bases de dados e fontes técnico-cientificas
nacionais e internacionais;

elaboracdo de notas técnicas, relatérios, pareceres, alertas, informes, boletins e outros produtos
técnico-cientificos;

apoio técnico-cientifico a avaliacdo de potenciais ameacas decorrentes da circulagdo de drogas e NSP;
apoio a criagdo e ao aprimoramento de formas de organizar, analisar e transformar os dados recebidos
pelo SAR em informagdes Uteis para a tomada de decisdo e a comunicac¢do de alertas;

participacao em reunides técnicas e atividades de articulagdo com institui¢des integrantes ou parceiras
do SAR;

apoio as atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao previstas no Projeto NOVA,

producdo, sistematizagdo e dissemina¢do de conhecimento técnico-cientifico decorrente das
atividades desenvolvidas.

As atribuicGes especificas de cada pesquisador serdo estabelecidas em Plano de Trabalho Individual,
considerando o perfil da vaga, as competéncias do pesquisador selecionado e as necessidades do
Projeto NOVA e Senad/MJSP.

As atividades serdo desenvolvidas em regime hibrido ou remoto, observadas as necessidades do Projeto
e do SAR.

DAS INSCRICOES

As inscricOes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, mediante envio dos documentos
exigidos para o endereco eletrénico do Grupo AQQUA, agquaunb@gmail.com, observado o horario
oficial de Brasilia.

No ato da inscricdo, o candidato devera:
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l. preencher integralmente o formulario de inscri¢ao, disponivel no Anexo |;
Il indicar o perfil ao qual pretende concorrer;
. possuir curriculo Lattes atualizado nos ultimos dois meses;
IV.  apresentar documentagdo comprobatéria dos documentos indicados no formulario de inscri¢ao;
V. apresentar informacdes e/ou documentos que permitam comprovar a experiéncia minima de 6 (seis)
anos em projetos de PD&l;

5.3 Para comprovacao da experiéncia em projetos de PD&I poderdo ser apresentados, entre outros
documentos pertinentes, declaragdes institucionais, termos de participacdo em projetos, contratos,
portarias, certificados, relatérios, documentos de concessdo ou financiamento de projetos, registros
funcionais ou outros documentos que permitam identificar a natureza da atividade e o periodo de
participacdo do candidato.

5.4  Sera considerada somente a experiéncia efetivamente comprovada nos termos deste Processo Seletivo.

55 A Comissdo de Selecdo poderd solicitar esclarecimentos ou documentacdo complementar
exclusivamente para fins de comprovacado das informacdes apresentadas no ato da inscricao, vedada a
inclusdo posterior de experiéncia, titulo ou atividade ndo declarados originalmente pelo candidato.

5.6 A inscricdo do candidato implicard ciéncia e aceitacdo integral das condicdes estabelecidas neste
Processo Seletivo Simplificado.

5.7 Informacdes falsas, inexatas ou ndo comprovadas poderdo implicar a desclassificacdao do candidato, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

6 DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 Aselecdo serad conduzida por Comissdo de Selecdo a ser designada pela Coordenacao do Projeto NOVA.
6.2 O Processo Seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas:

6.2.1 Primeira Etapa, de Habilitacdo e Avaliacdo Curricular, que compreendera:

l. verificacdo do atendimento aos requisitos minimos estabelecidos no item 3, de carater eliminatdrio; e
1. analise curricular e da experiéncia profissional, de cardter classificatdrio, realizada com base nas
informagdes e documentos apresentados pelos candidatos no ato da inscrigao.

6.2.2 Segunda Etapa — Entrevista

l. De carater classificatério, serd realizada com os candidatos habilitados na Primeira Etapa, observada a
ordem de classificacdo, sendo convocados, no maximo, 10 (dez) candidatos por perfil.

6.3 Serdo convocados para a Segunda Etapa os 10 (dez) candidatos habilitados e melhor classificados na
Primeira Etapa, em cada perfil, com base na pontuagdo obtida na Avaliagdo Curricular e da Experiéncia
Profissional.

6.3.1 Havendo empate na ultima posicdo de convocacdo para a entrevista, serdo convocados todos os
candidatos empatados.

6.4 A entrevista sera realizada por meio remoto, em data e horario previamente comunicados aos
candidatos convocados.

6.5 O ndo comparecimento sem justificativa a entrevista na data e hordrio estabelecidos implicara
eliminacdo do certame.

7 DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1 A avaliagdo terd como objetivo identificar, entre os candidatos que atendam aos requisitos minimos,
aqueles cujas qualificagdes, experiéncias e competéncias apresentem maior aderéncia as atividades
previstas para cada perfil.

7.2 Primeira Etapa — Avaliagdo Curricular e da Experiéncia Profissional

7.2.1 A avaliacdo sera realizada de acordo com os critérios estabelecidos a seguir, com pontuacdo maxima
de 100 (cem) pontos.
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7.2.2 Serdo considerados os seguintes grupos de critérios:
Critério Pontuacdao maxima
Formacao e qualificacdo académica complementar 10
Conhecimento em lingua estrangeira 5
Experiéncia técnico-cientifica especifica relacionada ao perfil da vaga 35
Experiéncia relacionada a drogas, NSP e/ou areas correlatas ao SAR 35
Producdo cientifica, técnica ou tecnoldgica relacionada ao perfil 15
Total 100
7.3  Segunda Etapa — Entrevista
7.3.1 A entrevista tera pontuagcdo maxima de 100 (cem) pontos.
7.3.2 Serdo avaliados:
l. dominio técnico-cientifico relacionado ao perfil da vaga;
1. experiéncia e capacidade de aplicacdo dos conhecimentos as atividades previstas no Projeto NOVA e
no SAR;
lll.  capacidade de comunicagdo, articulacdo e atuacdo em ambiente multidisciplinar;
IV.  compreensdo das atividades propostas, disponibilidade e adequacao ao perfil da bolsa.
V.  disponibilidade para realizacdo das atividades.
7.4  Nota Final
7.4.1 A Nota Final (NF) serd calculada pela média ponderada das notas obtidas nas duas etapas, conforme a
seguinte expressao:
NF = (0,40 x N1) + (0,60 x N2)
em que:
N1 = nota da Avaliacdo Curricular e da Experiéncia Profissional;
N2 = nota da Entrevista.
7.4.2  Os candidatos serdo classificados, em cada perfil, em ordem decrescente da Nota Final.
7.4.3 Em caso de empate na Nota Final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:
l. maior pontuacdo em experiéncia relacionada a drogas, NSP e/ou areas correlatas ao SAR;
Il maior pontuac¢do na experiéncia técnico-cientifica especifica relacionada ao perfil da vaga;
Il. maior nota na entrevista;
V. maior tempo comprovado de experiéncia profissional relacionada ao perfil da vaga.

DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.2

8.3

8.4

8.5
8.6

O resultado da Primeira Etapa e a relacdo dos candidatos convocados para entrevista serdo divulgados
nos canais institucionais da Universidade de Brasilia e nos sites oficiais da Senad, conforme o
cronograma deste Processo Seletivo.

Apds a realizagdo das entrevistas sera divulgado o resultado preliminar, contendo a classificacdo dos
candidatos em cada perfil.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo estabelecido no
cronograma, mediante envio de recurso fundamentado para endereco eletrénico.

N3o serdo considerados recursos destinados exclusivamente a apresentagao de documentos, titulos,
experiéncias ou informagdes que deveriam ter sido apresentados no ato da inscri¢do.

Os recursos serao analisados pela Comissao de Selegao.

Apds a analise dos recursos sera divulgado o resultado final, contendo a classificagdo definitiva dos
candidatos em cada perfil.
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DA CONVOCAGAO, DO PLANO DE TRABALHO E DA IMPLEMENTAGAO DA BOLSA

O candidato classificado em primeiro lugar em cada perfil serd convocado pela Coordenacao do Projeto
NOVA para apresentacao da documentacao necessdria a implementacao da bolsa.

Apds a convocacgdo sera elaborado, em conjunto com o pesquisador selecionado, Plano de Trabalho
individual.

O Plano de Trabalho constituirda documento de referéncia para acompanhamento das atividades e
avaliacdo do desempenho do pesquisador.

A implementacao da bolsa sera solicitada a Finatec pela Coordenacao do Projeto NOVA.

Caso o candidato selecionado desista da bolsa, ndo apresente a documentacgdo exigida ou ndo possa
assumir as atividades nas condi¢des estabelecidas, podera ser convocado o candidato subsequente,
observada a ordem de classificacdo do respectivo perfil.

Os candidatos classificados e ndo contemplados inicialmente poderdao compor cadastro de reserva,
observada a ordem de classificacao, podendo ser convocados durante a vigéncia deste Processo Seletivo
em caso de vacancia ou necessidade do Projeto.

O candidato aprovado e convocado que ndo possuir vinculo empregaticio formal serd vinculado a
Universidade de Brasilia na condi¢do de Pesquisador Colaborador, nos termos da Resolugao do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE/UnB) n2 0047/2022, observados os procedimentos e requisitos
institucionais aplicaveis.

A vinculacdo como Pesquisador Colaborador terda por finalidade formalizar a participacdo do
pesquisador nas atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacao vinculadas ao Projeto NOVA e nao
estabelecera vinculo empregaticio ou funcional com a Universidade de Brasilia, nem implicara
obrigacOes de natureza trabalhista ou previdencidria.

10 DO CRONOGRAMA

Etapa Data/Periodo
Publicacdo do Processo Seletivo 09/09/2026
Periodo de inscri¢des 14/09 a 25/09/2026
Habilitacdo e avaliagdo curricular 28/09 a 02/10/2026
Divulgacdo do resultado da Primeira Etapa e convocagdo para entrevistas 05/10/2026
Realizagdo das entrevistas 06/10 a 16/10/2026
Divulgacdo do resultado preliminar 19/10/2026

Prazo para interposicdo de recursos 19/10 a 20/10/2026
Analise dos recursos pela Comissao de Selecdo 21/10 a 22/10/2026
Divulgacdo do resultado final 26/10/2026
Convocacdo dos candidatos selecionados 27/10/2026
Previsdo de inicio das atividades 01/11/2026

10.1 As datas previstas no cronograma poderdo ser alteradas pela Coordenagdo do Projeto NOVA, mediante

divulgagdo nos mesmos canais utilizados para publicagao deste Processo Seletivo.

11 DA PUBLICIDADE

11.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd objeto de ampla divulgacdo e publicidade, em

atendimento ao art. 52 da Resolugdo CAD/UnB n2 003/2018.

11.2 Adivulgagao serd realizada por meio do canal institucional do Grupo AQQUA da Universidade de Brasilia

(https://agqua.unb.br/) e dos sites oficiais da Senad, podendo ser utilizados outros meios de
comunicagao para ampliar a publicidade do processo.
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11.3 Os resultados e demais comunicados referentes ao Processo Seletivo serdo divulgados nos canais
indicados neste documento.

12 DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

12.1 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados exclusivamente para as finalidades
relacionadas a execucdo deste Processo Seletivo Simplificado, a eventual implementac¢do da bolsa e ao
cumprimento de obrigacbes legais e institucionais aplicaveis, em conformidade com a Lei n2
13.709/2018 (LGPD).

12.2 Os dados poderdao ser compartilhados entre a Universidade de Brasilia (UnB), a Fundagcdo de
Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos (Finatec) e a Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas

e Gestdo de Ativos (Senad/MIJSP) para fins de operacionalizagdo do processo seletivo e da execu¢do do
Projeto NOVA.

12.3 Ao se inscrever neste processo seletivo, o candidato manifesta o conhecimento sobre o tratamento de
seus dados para os fins aqui descritos.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A participagdo no presente Processo Seletivo ndo gera direito a concessdo da bolsa, cabendo sua
implementacdo apds a conclusdo dos procedimentos previstos neste documento.

13.2 Aclassificacdo além do nimero de vagas ndo gera direito a futura convocacao.

13.3 A bolsa destina-se exclusivamente ao desenvolvimento das atividades de PD&lI previstas no Projeto
NOVA e no Plano de Trabalho Individual do pesquisador.

13.4 Aselecdo e a concessao da bolsa ndo estabelecem vinculo empregaticio, funcional ou de qualquer outra
natureza entre o pesquisador e a UnB, a Senad/MJSP ou a Finatec.

13.5 E de responsabilidade do candidato assegurar a compatibilidade entre eventual vinculo profissional ou
institucional existente e as atividades a serem desenvolvidas no ambito da bolsa, bem como observar
eventuais normas de sua instituicdo de origem relativas a acumulagdo de atividades ou beneficios.

13.6 Ainexatiddo, falsidade ou omissao de informacdes ou documentos apresentados pelo candidato poderd
resultar, a qualquer tempo, em sua exclusdo do Processo Seletivo ou, caso a bolsa ja tenha sido
implementada, no seu cancelamento, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

13.7 0O presente Processo Seletivo podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, mediante decisdo
fundamentada da Coordenacdo do Projeto NOVA, sem que disso resulte direito a indenizacdo dos
candidatos.

13.8 Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo do Projeto NOVA, observadas as normas aplicaveis.

Brasilia, 09 de setembro de 2026.

Prof. Dr. Fernando Fabriz Sodré
Grupo de Automagdo, Quimiometria e Quimica Ambiental (AQQUA)
Coordenador do Projeto NOVA
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Formulario de inscri¢do | Processo Seletivo AQQUA N2 01/2026

Nome completo:

Nome social, se aplicavel:

Nacionalidade:

Data de nascimento:

CPF:

Documento de identificagdo:

Orgao expedidor:

Endereco:
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:

Telefone Celular:

E-mail:

Link para o curriculo Lattes:

PERFIL DA VAGA

Perfil ao qual pretende concorrer:

[ Perfil 1 — Quimica

[ Perfil 2 — Toxicologia

Projeto NOVA?

Possui disponibilidade para desenvolver as atividades previstas no ambito do

O Sim O Nao

IDIOMAS
Informe os idiomas que possui conhecimento e indique seu nivel de proficiéncia para utilizagdo em ambiente
profissional.
Idioma Leitura Escrita Conversagao Compreensao
Portugués [ Basico ] Basico [ Basico [ Basico
O Intermediario O Intermediario O Intermediario O Intermediario
[ Avancado 1 Avancado [ Avancado [ Avancado
U Fluente L] Fluente U Fluente L] Fluente
Inglés [ Basico [ Basico [ Basico [ Basico
O Intermediario I Intermediario O Intermediario U Intermediario
LI Avangado L1 Avancado J Avangado L] Avangado
O Fluente O Fluente O Fluente O Fluente
Espanhol ] Basico 1 Basico ] Basico ] Basico
O Intermediario I Intermediario O Intermediario I Intermediario
[ Avancado [ Avancado [ Avancado [ Avancado
O Fluente (1 Fluente O Fluente I Fluente
Outro: [ Basico 1 Basico [ Basico [ Basico
O Intermediario O Intermediario O Intermediario O Intermediario
O Avancado 1 Avangado O Avancado [ Avancado
O Fluente O Fluente O Fluente O Fluente
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FORMAGAO ACADEMICA

Informe sua formacdo académica, iniciando pela formag¢ao mais recente. Devem ser informados os cursos de
graduacao e pds-graduacao concluidos ou em andamento.

Nivel Instituicao Curso/Area de formagao Inicio Conclusao

Graduacao

Especializagao

Mestrado

Doutorado

Pés-doutorado

InformagGes complementares sobre a formagao académica que considere relevantes para a candidatura:

VINCULO PROFISSIONAL
Possui atualmente vinculo empregaticio formal? O Sim O N3o

Em caso positivo, descreva a Instituicdo, o cargo/funcdo e a natureza do vinculo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL, TECNICO-CIENTIFICA E EM PD&I

Informe comecando pela experiéncia atual ou mais recente, as SEIS principais experiéncias profissionais,
técnico-cientificas e/ou em projetos de PD&I. Indique a relacdo da experiéncia com o Projeto NOVA, o SAR,
drogas, NSP, quimica, toxicologia, andlise de dados ou areas correlatas

Experiéncia 1 |Principais atividades desenvolvidas:

Instituigdo: Cargo/Funcdo: Duragdo (meses):

Experiéncia 2 |Principais atividades desenvolvidas:

Instituigdo: Cargo/Funcdo: Duragdo (meses):

Experiéncia 3 |Principais atividades desenvolvidas:
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Instituicdo: Cargo/Funcdo:

Duragdo (meses):

Experiéncia 4 |Principais atividades desenvolvidas:

Instituicdo: Cargo/Funcdo:

Duragdo (meses):

Experiéncia 5 |Principais atividades desenvolvidas:

Instituicdo: Cargo/Funcdo:

Duragdo (meses):

Experiéncia 6 |Principais atividades desenvolvidas:

Instituicao: Cargo/Funcdo:

Duragdo (meses):

Tempo total de experiéncia comprovada em projetos de PD&lI

meses

PUBLICAGOES E RECONHECIMENTOS

Liste suas DEZ principais publicagdes, produtos técnico-cientificos ou tecnolégicos de sua autoria ou coautoria
relacionados ao perfil da vaga, a drogas, novas substancias psicoativas (NSP), toxicologia, quimica, quimica
forense, analise de dados ou temas correlatos. Informe, quando aplicavel, autores, titulo, periédico ou veiculo,

ano de publicacdo e DOI ou outro identificador.

Item 1:

Item 2:

Item 3:

Item 4:

Item 5:
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Item 6:

Item 7:

Item 8:

Item 9:

Item 10:

OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES A CANDIDATURA

Informe outras experiéncias, competéncias, conhecimentos, atividades, projetos ou informacdes que
considere relevantes para sua candidatura e que ndo tenham sido contemplados nos campos anteriores:

DECLARACOES

1 Declaro, para os devidos fins, que as informagdes prestadas neste formuldrio sdo verdadeiras, completas e
de minha responsabilidade, estando ciente de que informagdes falsas, inexatas ou ndo comprovadas poderao
implicar minha desclassificacdo do processo seletivo, nos termos do Processo Seletivo AQQUA n2 01/2026.

[ Declaro, ainda, estar ciente de que as informacdes e experiéncias declaradas neste formulario deverdo ser
comprovadas mediante a documentacdo exigida no edital, quando aplicavel.

Local | Data:

Assinatura do Candidato
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